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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

poprzez szkolenia pracownikéw administracyjnych oraz kadry zarzgdzajqcej

W

w sektorze ochrony zdrowia przez Gdanski Uniwersytet Medyczny”

§1

Postanowienia ogdlne

zwigzku z readlizacjg przez Gdanski  Uniwersytet Medyczny oraz

Stowarzyszenia na Rzecz Dobrej Praktyki Badan Klinicznych w Polsce projektu
pn. ,Poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez
szkolenia pracownikow administracyjnych oraz kadry zarzqgdzajgcej w
sektorze ochrony zdrowia przez Gdanski Uniwersytet Medyczny” oswiadczam,
ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

SIS

Regulamin dotyczy rekrutacji uczestnikow do projektu pn. ,,Poprawa
efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poprzez szkolenia
pracownikow administracyjnych oraz kadry zarzgdzajgcej w sektorze
ochrony zdrowia przez Gdanski Uniwersytet Medyczny” (dalej jako
»Projekt”), dofinansowanego ze Srodkdédw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (dalej jako
+~POWER"), wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Podstawe realizacji Projektu stanowi umowa o dofinansowanie Projektu nr
POWR.05.02.00-00-0011/18-00/1203/2019/686 z dnia 13 wrzesnia 2019 r.

. Celem gtownym Projektu jest poprawa efektywnosci funkcjonowania

systemu ochrony zdrowia przez podniesienie kwalifikacji pracownikéw
administracyjnych jednostek systemu ochrony zdrowia, kompetencii
zarzqgdczych, kontroli oraz organizacji badan klinicznych poprzez
organizacje szkolen oraz studidw MBA. Projekt przyczyni sie do osiggniecia
celu szczegdtowego POWER, ktérym jest wdrozenie dziatah pro
jakosciowych i rozwigzan organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia
utatwiajgcych dostep do niedrogich, frwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych.

Okres realizaciji Projektu: 01-10-2019do: 30-09-2021r.
. Regulamin odnosi sie do dziatan realizowanych w ramach nastepujgcych
modutdw szkoleniowych realizowanych w ramach Projektu, 1j.:
— Modut Il - badania kliniczne, w tym: cze$¢ podstawowa i czesc
zaawansowana,
Modut Il - szkolenia w zakresie koordynacji, e-zdrowia, systemow
rozliczania i komunikaciji. Zasady rekrutacji do Modutu | — studia MBA

zostaty uregulowane w odrebnym regulaminie.
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7. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, O§ priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru
zdrowia, Dziatanie 5.2 Dziatania projakosciowe i rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiagjgce dostep do
niedrogich, frwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

8. Beneficjentami otrzymanych Srodkdéw oraz realizatorami  zadan
projektowych jest Gdanski Uniwersytet Medyczny (lider Projektu) oraz
Stowarzyszeniem na Rzecz Dobrej Praktyki Badan Klinicznych w Polsce
(partner Projektu).

9. Kierownikiem Projektu ze strony lidera Projektu jest mgr inz. Monika
Wyrzykowska ze strony partnera Projektu jest mgr Karol Szczukiewicz

10.W celu obstugi procesu rekrutacii oraz komunikaciji z uczestnikami Projektu
zostaje zatozony portal rekrutacyjny.

11.0sobg do kontaktu ze strony lidera dla szkolen realizowanych przez
Gdanski  Uniwersytet  Medyczny jest: Klaudia Kudrewicz-Kolna-
klaudia.kudrewicz-kolna@gumed.edu.pl, 513 359 507

12.0sobg do kontaktu ze strony partnera dla szkolen realizowanych przez
Stowarzyszenie na Rzecz Dobrej Praktyki Badan Klinicznych w Polsce jest:
Karol Szczukiewicz — karol.szczukiewicz@gmail.com, +48 660 725 797.

§ 2

Kwalifikowalnosé uczestnikow

1. Interwencjqg Projektu objeta zostang:
a) dla Modutu lI: pracownicy oraz kadra zarzgdzajgca podmiotdw
leczniczych, w tym pracownicy administracji systemu ochrony
zdrowia oraz konsultanci krajowi i wojewodzcy;

b) dla Modutu lll: pracownicy administracji w zatrudnieni w
podmiotach leczniczych (réwniez POZ), ktoérzy realizujg zadania
wpierajgce, uzupetniajgce i obstugowe towarzyszgce
prowadzonym w  poszczegolnych podmiotach  procesom
leczniczym.

2. Kwalifikowalnos¢ uczestnikdw bedzie prowadzona w oparciu o
dokumenty potwierdzajgce wykonywane obowiqgzki, stanowisko i migjsce
pracy.

3. Interwencjqg zostanie objetych tgcznie:

e wramach badan klinicznych czes$¢ podstawowa: 120,

e wramach badan klinicznych cze$¢ zaawansowana: 75,

e w ramach szkolenh w zakresie koordynacji, e-zdrowia, systemow
rozliczania i komunikaciji: 240.

§3
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Zakres wsparcia

1. Zakres tematyczny wsparcia w podziale na kursantéw dotyczy:
e Szkolenia w ramach badan klinicznych czes$¢ podstawowa: 120,
e Szkolenia w ramach badan klinicznych czes¢ zaawansowana: 75,
e Szkolenia w zakresie koordynaciji, e-zdrowia, systemow rozliczania i
komunikaciji: 240.

2. Wymiar wsparcia w podziale na moduty:

e Szkolenia w ramach badan klinicznych czes¢ podstawowa: 144 godz.,

e Szkolenia w ramach badan klinicznych czes$¢ zaawansowana: 32 godz.,

e Szkolenia w zakresie koordynacii, e-zdrowia, systemow rozliczania i
komunikaciji: 96 godz.

Przez godzine dydaktyczng nalezy rozumiec 45 minut.

Zajecia zostang przeprowadzone na podstawie rocznego harmonogramu

zajec ustalanych odrebnie dla lidera Projektu i partnera Projektu.

5. Program zajec jest rozny dla lidera Projektu i partnera Projektu zgodny z
zakresem zaakceptowanym przez Instytucje Finansujgcq.

6. Zajecia realizowane bedqg przy wsparciu materiatdw e-leaningowych w
zaleznosci od zatozeh danego modutu.

§4

Rekrutacja uczestnikow

W

1. Rekrutacja w ramach Projektu ma charakter otwarty, z zastrzezeniem, ze
jest skierowana wytgcznie do grupy docelowej okresSlonej w § 2 ust. 1
Regulaminu.

2. Lider Projektu i partner Projektu prowadzg osobne rekrutacje uczestnikow
przy wykorzystaniu wtasnego portalu rekrutacyjnego utworzonego dla
potrzeb realizacji Projektu. Organizacja i przeprowadzenie zajec¢ jest
realizowana oddzielnie przez lidera Projektu i partnera Projektu.

3. Podstawg nabycia statusu uczestnika Projektu jest wypetnienie i
podpisanie dokumentdw rekrutacyjnych stanowigcych zatgczniki do
Regulaminu.

4. Rekrutacja sktada sie z dwoch etapow. Pierwszy etap rekrutacii
przeprowadzany jest w formie elekironicznej, gdzie generowana jest karta
uczestnika Projektu, wyrazana jest zgoda na przetwarzanie danych
osobowych oraz uczestnik oswiadcza, iz zapoznat sie oraz akceptuje zapisy
niniejszego Regulaminu. Drugi etap rekrutacji polega na ztozeniu podpisu
przez uczestnika pod dokumentami, ktérych wzory znajdujg sie w
zatgcznikach do Regulaminu.

5. Zgtoszenia do uczestnictwa w Projekcie sg dokonywane indywidualnie za
posrednictwem portalu rekrutacyjnego dostepnego pod adresem
mailowym:
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Lider: https://power52.gumed.edu.pl/
Partner: https://forms.gle/zogHZG5AUvMTQM787
6. Igtoszenie powinno zawiera¢ dane okreslone w zat. nr 2.

§5

Obowiqzki uczestnikow

1. Do obowigzkdéw uczestnika Projektu nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat we wszystkich zajeciach z w ramach danego kursu, na ktére
dany uczestnik dokonat zgtoszenia i uzyskat status uczestnika Projektu,
spetniajgc tym samym wszystkie wymogi rekrutacyjne;

2) zapoznanie sie z trescig i akceptacja postanowien niniejszego
Regulaminu;

3) dostarczenie na wezwanie lidera Projektu lub partnera Projektu kopii
dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie w danej instytucii;

4) zaakceptowanie i ztozenie podpisu pod oswiadczeniem uczestnika
projektu — Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

5) uzupetnienie danych na portalu rekrutacyjnym a nastepnie podpisanie
karty uczestnika Projektu — Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

6) podpisanie umowy uczesthictwa w Projekcie - Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu;

7) podpisanie deklaracji uczestnictwa w Projekcie — Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu:

8) wypetnienie anonimowej ankiety oceniajgcej jakos¢ realizowanych
szkolen pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym,

9) przystgpienie do egzaminu weryfikujgcego zdobytg wiedze.

2. Kazdy z uczestnikdw, kidry ukonczy szkolenie, spetniajgc wszystkie ww.
obowiqgzki uczestnika Projektu oraz zda egzamin z wynikiem pozytywnym,
otrzyma certyfikat potwierdzajgcy nabyte umiejetnosci.

§6

Rezygnacja i wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik, ktory zarejestrowat sie na dane szkolenie, moze zrezygnowac,
zmienic termin lub miejsce szkolenia tylko w uzasadnionych przypadkach,
nie pozniej niz na 14 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolenia
oraz za zgodq organizatora danego szkolenia tj. lidera Projektu lub
partnera Projektu.

2. Uczestnik, ktory rozpoczgt udziat w przewidzianej niniejszym Regulaminem
formie wsparcia, moze zrezygnowac z takiego wsparcia tylko w wyniku
istotnych, niezaleznych od niego zdarzen losowych, ktérych nie mogt
przewidzie¢ w momencie przystgpienia do Projektu.
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§7

Ochrona Danych Osobowych

1. Zakres przetwarzanych danych osobowych uczestnikow Projekiu jest
zgodny z wymogami systemu rozliczeniowego SL 2014 w zakresie
monitorowania uczestnikow Projektu.

2. Zakres przetwarzanych danych osobowych zawarty jest w Zatgczniku nr 2
do Regulaminu - Karta uczestnika Projektu.

3. Akceptacja warunkédw niniejszego Regulaminu jest robwnoznaczna z
wyrazaniem zgody na przetwarzania danych osobowych zawartych w
Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

4. 1goda na przetwarzanie danych osobowych w ramach Projektu moze byc
odwotana w kazdym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia woli w
tym zakresie (wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
wykorzystania danych przed cofnieciem takiej zgody).

§8

Postanowienia koncowe

—_

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2020 r.

2. Gdanski Uniwersytet Medyczny wraz z Stowarzyszeniem na Rzecz Dobrej
Praktyki Badan Klinicznych w Polsce zastrzegajg sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu.

3. Wprowadzanie zmian do Regulaminu wymaga formy pisemnej.

Latgczniki:

1. Wzor oSwiadczenia uczestnika Projektu
2. Wzor karty uczestnika Projektu

3. Wzor Umowy uczestnictwa w Projekcie
4. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
5. Zaswiadczenie o zafrudnieniu

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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